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6.5 Schwerbehindertenrecht

SGB IX

Geschützter Personenkreis Besondere Rechtsstellung

Leistungen zur TeilhabeBeschäftigungsstatus

Behinderung, § 2 I Beschäftigungsquoten, §§ 71 ff.

Schwerbehinderung, § 2 II

Gleichstellung, § 2 III

Beschäftigungsbedingungen, 
§§ 81 ff, 124 f.

Sonderkündigungsschutz, §§ 85 ff.

http://www.jurati.de


© Fachanwalt für Arbeitsrecht  Michael Loewer    www.jurati.de
Anwaltssozietät Jurati, Schönhauser Allee 83, 10439 Berlin 3

6.5 Schwerbehindertenrecht

SGB IX

Geschützter Personenkreis

Beschäftigungsstatus

Arbeitnehmer 

Beamte, Soldaten

In Heimarbeit Beschäftigte
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6.5 Schwerbehindertenrecht

SGB IX

Geschützter Personenkreis

Behinderung, § 2 I

Körperliche, geistige oder seelische Funktionsstörung

Höchstwahrscheinlich mehr als sechs Monate

Abweichung vom alterstypischen Zustand

Beeinträchtigte Teilhabe am gesellschaftlichen Leben
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6.5 Schwerbehindertenrecht

SGB IX

Geschützter Personenkreis

Schwerbehinderung, § 2 II

Behinderung iSd § 2 I

Grad von mindestens 50

Wohnsitz, Aufenthalt oder Beschäftigung 
im Geltungsbereich des SGB IX
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6.5 Schwerbehindertenrecht

SGB IX

Geschützter Personenkreis

Gleichstellung, § 2 III

Voraussetzungen Wirkung

Behinderung iSd § 2 I Anrechnung auf Einstellungssoll iSd § 71

Personenkreis iSd § 2 II

Grad der Behinderung von 
wenigstens 30, aber unter 50

Verschaffung oder Erhaltung 
eines geeigneten Arbeitsplatzes

Wahl und Wählbarkeit zur
Schwerbehindertenvertretung, § 94

Schwerbehindertenschutz, § 68 I

Kein Sonderurlaub, §§ 68 III, 125

Kein Anspruch auf kostenlose Beförderung, 
§ 68 III, 145 ff.
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6.5 Schwerbehindertenrecht

SGB IX

Besondere Rechtsstellung

Beschäftigungsquoten, §§ 71 ff.

Schwellenwert: 20 Arbeitsplätze, §§ 71 I, 73, 74

Gruppenspezifische Berücksichtigung, § 72

Berechnung der Besetzungsquote: §§ 75 f.

Ausgleichsabgaben bei Quotenunterschreitung, § 77

http://www.jurati.de


© Fachanwalt für Arbeitsrecht  Michael Loewer    www.jurati.de
Anwaltssozietät Jurati, Schönhauser Allee 83, 10439 Berlin 8

6.5 Schwerbehindertenrecht

SGB IX

Besondere Rechtsstellung

Beschäftigungsbedingungen, 
§§ 81 ff, 124 f.

Leidensgerechte
Beschäftigung, § 81 IV

Betriebliches Eingliederungs-
management, § 84 II

Anspruch auf Reduzierung 
der Arbeitszeit. § 81 IV

Keine Verpflichtung 
zur Mehrarbeit, § 124

Zusatzurlaub zum Grundurlaub 
von fünf Arbeitstagen, § 125

Bevorzugte berufliche 
Bildung, § 81 IV Nr. 2, 3
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6.5 Schwerbehindertenrecht

SGB IX

Besondere Rechtsstellung

Sonderkündigungsschutz, §§ 85 ff.

Anwendungsbereich

Zustimmungserfordernis, § 85

Verfahren vor dem Integrationsamt, §§ 87 ff.

Rechtsbehelfe und Rechtsmittel

Auswirkung im arbeitsgerichtlichen Prozess
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6.5 Schwerbehindertenrecht

SGB IX

Besondere Rechtsstellung

Sonderkündigungsschutz, §§ 85 ff.

Anwendungsbereich

Arbeitsverhältnis
Kein Schwellenwert => 

Geltung auch in Kleinbetrieben

Nur bei Beendigung durch 
Kündigung

Sechsmonatige Wartezeit, § 90 I Nr.1

Nachweis oder rechtzeitige Feststel-
lung der Schwerbehinderung oder 

Gleichstellung, § 90 IIa
Mindestkündigungsfrist, § 86
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6.5 Schwerbehindertenrecht

SGB IX

Besondere Rechtsstellung

Sonderkündigungsschutz, 
§§ 85 ff.

Zustimmungserfordernis, 
§ 85

Arbeitgeber weiß
von Schwerbehinderung

Arbeitgeber kennt 
Schwerbehinderung nicht
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6.5 Schwerbehindertenrecht

SGB IX

Besondere Rechtsstellung

Sonderkündigungsschutz, §§ 85 ff.

Zustimmungserfordernis, § 85

Arbeitgeber weiß von Schwerbehinderung

Positive Kenntnis oder Offenkundigkeit

Vorherige Zustimmung erforderlich, § 85

Allgemeine Wirksamkeitserfordernisse
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6.5 Schwerbehindertenrecht

SGB IX

Besondere Rechtsstellung

Sonderkündigungsschutz, 
§§ 85 ff.

Zustimmungserfordernis, § 85

Arbeitgeber kennt Schwerbehinderung nicht

Arbeitnehmer beruft sich nicht 
auf Sonderkündigungsschutz

Arbeitnehmer beruft sich 
auf Sonderkündigungsschutz
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6.5 Schwerbehindertenrecht

SGB IX

Sonderkündigungsschutz, §§ 85 ff.

Zustimmungserfordernis, § 85

Arbeitgeber kennt 
Schwerbehinderung nicht

Arbeitnehmer beruft sich nicht 
auf Sonderkündigungsschutz

Zustimmung des Intergrationsamts
entbehrlich

Kündigungsschutz nur nach 
allgemeinen Vorschriften
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6.5 Schwerbehindertenrecht

SGB IX

Sonderkündigungsschutz, 
§§ 85 ff.

Zustimmungserfordernis, § 85

Arbeitgeber kennt 
Schwerbehinderung nicht

Arbeitnehmer beruft sich 
auf Sonderkündigungsschutz

Schwerbehinderung durch Bescheid festgestellt

Schwerbehinderung noch nicht beschieden, § 90 IIa
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6.5 Schwerbehindertenrecht

SGB IX

Sonderkündigungsschutz, 
§§ 85 ff.

Zustimmungserfordernis, § 85

Arbeitgeber kennt 
Schwerbehinderung nicht

Arbeitnehmer beruft sich 
auf Sonderkündigungsschutz

Schwerbehinderung durch Bescheid festgestellt

Unkenntnis des Arbeitgebers zunächst irrelevant

Aber: Mitteilungsobliegenheit des Arbeitnehmers

Verwirkung nach in der Regel drei Wochen
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6.5 Schwerbehindertenrecht

SGB IX

Sonderkündigungsschutz, §§ 85 ff.

Zustimmungserfordernis, § 85

Arbeitgeber kennt Schwerbehinderung nicht

Arbeitnehmer beruft sich auf Sonderkündigungsschutz

Schwerbehinderung noch nicht beschieden, § 90 IIa

Eigenschaft muss nachgewiesen sein

Keine Verschleppung mangels Mitwirkung

Rechtzeitige Mitteilung an Entlassungsbefugten
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6.5 Schwerbehindertenrecht

SGB IX

Besondere Rechtsstellung

Sonderkündigungsschutz, §§ 85 ff.

Verfahren vor dem Integrationsamt, 
§§ 87 ff.

Ordentliche Kündigung

Außerordentliche Kündigung 

http://www.jurati.de


© Fachanwalt für Arbeitsrecht  Michael Loewer    www.jurati.de
Anwaltssozietät Jurati, Schönhauser Allee 83, 10439 Berlin 19

6.5 Schwerbehindertenrecht

SGB IX

Sonderkündigungsschutz, §§ 85 ff.

Verfahren vor dem Integrationsamt, §§ 87 ff.

Ordentliche Kündigung

Schriftlicher Antrag beim zuständigen 
Integrationsamt, § 87 I

Konsultationsverfahren, § 87 II

Entscheidung des Integrationsamts, §§ 88 f.
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6.5 Schwerbehindertenrecht

SGB IX

Sonderkündigungsschutz, §§ 85 ff.

Verfahren vor dem Integrationsamt, §§ 87 ff.

Ordentliche Kündigung

Entscheidung des Integrationsamts, §§ 88 f.

Grundsätzlich binnen Monatsfrist, § 88 I

Förmliche Zustellung an Beteiligte, § 88 II

Ermessensbegrenzungen, § 89
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6.5 Schwerbehindertenrecht

SGB IX

Sonderkündigungsschutz, §§ 85 ff.

Verfahren vor dem Integrationsamt, §§ 87 ff.

Ordentliche Kündigung

Entscheidung des Integrationsamts, §§ 88 f.

Ermessensbegrenzungen, § 89

Vorrang betriebsbedingter Gründe

Abwägung beiderseitiger Interessen

Verhinderung behinderungsbedingter Nachteile
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6.5 Schwerbehindertenrecht

SGB IX

Sonderkündigungsschutz, §§ 85 ff.

Verfahren vor dem Integrationsamt, 
§§ 87 ff.

Außerordentliche Kündigung 

Frist: zwei Wochen ab Kenntnis, § 91 II

Entscheidung innerhalb von zwei Wochen 
oder Zustimmungsfiktion, § 91 II

Umgehende Beteiligung der 
Arbeitnehmervertretung

Unverzügliche Erklärung der Kündigung, § 91 V
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6.5 Schwerbehindertenrecht

SGB IX

Besondere Rechtsstellung

Sonderkündigungsschutz, §§ 85 ff.

Rechtsbehelfe und Rechtsmittel

Zustimmung wird erteilt

Zustimmung wird versagt
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6.5 Schwerbehindertenrecht

SGB IX

Sonderkündigungsschutz, §§ 85 ff.

Rechtsbehelfe und Rechtsmittel

Zustimmung wird erteilt

Widerspruch des Arbeitnehmers möglich

Zuständige Widerspruchsstelle, § 118 ff.

Widerspruchsfrist: ein Monat nach Zustellung

Gegebenenfalls Klage vor dem Verwaltungs- oder Sozialgericht
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6.5 Schwerbehindertenrecht

SGB IX

Besondere Rechtsstellung

Sonderkündigungsschutz, §§ 85 ff.

Rechtsbehelfe und Rechtsmittel

Zustimmung wird versagt

Kündigung unzulässig

Widerspruch des Arbeitgebers möglich

Zuständige Widerspruchsstelle, § 118 ff.

Widerspruchsfrist: ein Monat nach Zustellung

Ggf. Klage vor Verwaltungs- oder Sozialgericht
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6.5 Schwerbehindertenrecht

SGB IX

Besondere Rechtsstellung

Sonderkündigungsschutz, §§ 85 ff.

Auswirkung im arbeitsgerichtlichen Prozess

Keine Klagefrist bei fehlender Zustimmung, § 4 Satz 4 KSchG

Dreiwöchige Klagefrist bei Zustimmung, § 4 Satz 1 KSchG

Prüfung aller sonstigen Wirksamkeitsvoraussetzungen

Rechtzeitige Kündigung durch Arbeitgeber, §§ 88 III, 91 V

Mögliche Zweigleisigkeit des Rechtswegs

Ggf. Aussetzung oder Restitutionsgrund
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